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1. PREMESSA 

La Fondazione ADMO Lombardia ETS (d’ora in avanti ADMO Lombardia) è un ente non profit nato 

nel 1990 dal sogno di alcune grandi persone che avevano in comune il desiderio di sconfiggere un 

male chiamato leucemia e tutte le malattie associate al sangue. 

La sua missione è la promozione di iniziative di sensibilizzazione presso la popolazione per 

diffondere la cultura della donazione di cellule staminali emopoietiche e concorrere al 

reclutamento di nuovi donatori. 

Per il raggiungimento dei propri obiettivi, ADMO Lombardia opera sul territorio lombardo 

mediante l’apporto fondamentale di tutti quei soggetti che, con il loro spirito di volontariato, 

condividono e valorizzano le finalità dell’associazione. 

L’insieme dei valori ai quali ADMO Lombardia si ispira per raggiungere i propri scopi sono 

racchiusi nel presente documento, ufficiale, denominato “Codice Etico” o “Codice”, che regola il 

complesso di diritti, doveri e responsabilità che l’associazione, i suoi dipendenti, i collaboratori, i 

soci ed i volontari assumono espressamente nei confronti delle parti interessate, siano esse 

pubbliche o private. Il presente Codice si ispira al Codice Etico di ADMO Nazionale Onlus di cui ne 

condivide pienamente i valori fondanti. 

 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI 

Il Codice Etico si applica nell’ambito di tutte le attività svolte dall’associazione ed è vincolante per 

i comportamenti di tutti i suoi destinatari. 
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Sono destinatari del presente Codice Etico: i membri dell’Assemblea dei Soci, il Presidente, il Vice 

Presidente, i membri del Consiglio Direttivo, il Segretario, il Tesoriere, i dipendenti, i volontari e 

più in generale i collaboratori senza eccezione alcuna, finanche i soggetti che intrattengono con 

l’associazione rapporti di collaborazione o di consulenza sia continuativamente che 

occasionalmente. Sono inoltre destinatari terzi che abbiano  rapporti di collaborazione di 

qualsiasi natura con ADMO. 

I destinatari sono tenuti ad apprendere i contenuti e ad adeguare e conformare il proprio 

operato nel rispetto del presente Codice Etico. 

A tal fine, ADMO Lombardia si impegna a portare tutti i destinatari, sia interni che esterni, a 

conoscenza del presente Codice Etico sfruttando tutti gli opportuni canali di comunicazione.  

 

3. MISSIONE  

Fin dalla sua costituzione, lo scopo dell’associazione era quello di promuovere iniziative di 

sensibilizzazione per diffondere la cultura della donazione di cellule staminali emopoietiche (CSE) 

ed al contempo concorrere al reclutamento di nuovi donatori al fine di venire incontro alla 

domanda di raccolta di CSE necessarie per il trapianto, avere donatori pronti a donare in caso di 

compatibilità con un paziente in attesa di trapianto, promuovere la donazione gratuita, anonima, 

volontaria, sicura e consapevole del midollo osseo e cellule staminali emopoietiche a tutti, senza 

alcuna discriminazione. 

ADMO Lombardia, pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali e con quelli del Servizio 

Sanitario Nazionale, si propone di: 
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● svolgere opera di sensibilizzazione presso la popolazione per diffondere la 

conoscenza dei problemi inerenti la donazione di midollo osseo e di cellule staminali 

emopoietiche e il loro trapianto; 

● promuovere iniziative atte a potenziare gli scopi che i donatori si prefiggono, sia 

sotto il profilo sociale sia legislativo; 

● promuovere la formazione di gruppi di volontari che operino nel territorio lombardo 

con le stesse finalità dell’associazione medesima; 

● collaborare con i Centri di Tipizzazione Tissutale allo scopo di facilitare 

l’espletamento della tipizzazione medesima; 

● stimolare e favorire la ricerca nel settore delle malattie interessate dal trapianto di 

midollo osseo e di cellule staminali; 

● essere di supporto, se necessario, al donatore rivelatosi compatibile con un paziente 

in attesa del trapianto di midollo allogenico o di cellule staminali emopoietiche; 

● essere di supporto all’organizzazione medica preposta al funzionamento del Registro 

Regionale e del Registro Nazionale dei donatori di midollo osseo e di cellule staminali 

emopoietiche; 

● essere di supporto ai Centri di Trapianto; 

● favorire i contatti con analoghe associazioni italiane ed estere, allo scopo di 

coordinare azioni di interesse comune; 

● promuovere iniziative a carattere culturale e documentaristico. 

● svolgere attività di supporto alle persone in attesa di trapianto e alle loro famiglie. 

 

4. PRINCIPI E VALORI 

ADMO Lombardia riconosce il valore dei principi etici ed il rispetto dei diritti umani e si impegna a 

promuovere tali valori oltre la conformità alle leggi esistenti. 

A tale scopo i soci, i volontari, i dipendenti, i prestatori di lavoro temporaneo, i consulenti ed i 

collaboratori a qualunque titolo e qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto di 

ADMO Lombardia devono rispettare e promuovere i seguenti principi: 
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● Onestà - Agire quotidianamente con onestà, lealtà, rettitudine, sincerità, in base a 

principi morali ritenuti universalmente validi, astenendosi da azioni riprovevoli nei 

confronti del prossimo e operando in libera coscienza, non alterata da secondi fini. 

L’agire in ADMO Lombardia e per ADMO Lombardia dovrà avvenire nel rispetto del 

vivere decoroso e dignitoso della persona umana. 

● Affidabilità - La correttezza nel funzionamento degli organi Associativi, degli apparati 

amministrativi e decisionali, della manifestazione di volontà dei soci e collaboratori 

nonché dei dipendenti equivale a serietà ed attendibilità di ADMO Lombardia quale 

soggetto giuridico che merita fiducia ed, al contempo, organismo che evidenzia una 

maggiore probabilità di portare a risultati concreti e positivi ed al raggiungimento degli 

obiettivi di sviluppo sociale e culturale nella donazione del midollo osseo e cellule 

staminali emopoietiche. 

● Obiettività ed imparzialità - ADMO Lombardia uniforma la propria attività ai principi di 

obiettività ed imparzialità dell’operato considerando l’equità dei comportamenti un 

ineludibile principio di vita e condotta amministrativa e gestionale. ADMO Lombardia 

mantiene un atteggiamento realistico, esente da pregiudizi e da interpretazioni 

personalistiche che possano inficiare l’obiettiva e serena valutazione dei fatti. ADMO 

Lombardia fa divieto di porre in essere atti di natura discriminatoria che ledano il 

principio dell’imparzialità dell’attività associativa. Il principio di imparzialità nella 

condotta associativa manifesta, infatti, la realizzazione dei diritti individuali e significa 

tutela dei diritti e delle libertà fondamentali. A tal fine ADMO Lombardia pone in essere 

azioni che tendono a realizzare politiche tese a rimuovere ogni situazione fonte di 

discriminazioni. 

● Correttezza - I rapporti interni ad ADMO Lombardia, tra soci e con i dipendenti, i 

collaboratori, i fornitori e gli stakeholder pubblici e privati, devono essere improntati 

sui principi di lealtà e correttezza, operando l’associazione sempre in completa buona 
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fede e riconoscendo eventuali errori, per porvi poi rimedio con la massima dedizione e 

tempestività. ADMO Lombardia si impegna a realizzare l’interesse sociale evitando di 

arrecare danno a terzi e, ove si rendesse necessario, ponendo in essere tutti gli 

accorgimenti utili ad evitare spiacevoli conseguenze. 

● Trasparenza – Un’ulteriore garanzia sull’affidabilità di ADMO Lombardia rispetto agli 

obiettivi che vuole raggiungere e che sta perseguendo è la trasparenza e la diffusione 

dei dati e dei risultati inerenti l’attività associativa. 

● Riservatezza - L’individuo, sia come singolo sia come parte di un gruppo sociale, ha il 

diritto etico e legale alla privacy personale, fondato sul principio primario del rispetto 

della persona umana. ADMO Lombardia, a tale scopo, garantisce la tutela della dignità, 

dei diritti e delle libertà fondamentali delle persone, riferendosi a quelli che vengono 

definiti come diritti inviolabili delle persone umane, in particolare ai diritti alla 

riservatezza ed all’identità personale contro le intrusioni negli archivi e banche dati 

delle donazioni e nelle informazioni personali. 

● Moralità - Tutti coloro che operano per ADMO Lombardia lavorano aspirando sempre 

al più alto livello di onestà morale e comportamentale, non compromettendo mai la 

reputazione dell’associazione ed agendo sempre nell’interesse dei donatori. 

 

5. GESTIONE RAPPORTI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

Tutti i rapporti intercorrenti con soggetti identificabili come Pubbliche Amministrazioni devono 

essere condotti nel pieno rispetto del presente Codice Etico e delle normative vigenti, al fine di 

assicurare l’assoluta legittimità dell’operato dell’associazione. 
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L’associazione vieta ai destinatari del presente Codice Etico di accettare, offrire direttamente o 

indirettamente, denaro, doni, beni, servizi, prestazioni col fine di influenzare le decisioni o 

avere trattamenti preferenziali. 

In caso di accettazione di doni o di favori di qualunque tipo, da parte dei dipendenti e/o dei 

membri del Direttivo dell’associazione, gli stessi dovranno essere tempestivamente portati alla 

luce dall’Organo di Controllo. 

 

6. UTILIZZO BENI IN AFFIDAMENTO 

I destinatari del presente Codice Etico devono contribuire alla tutela del patrimonio di ADMO 

Lombardia, impegnandosi a custodire adeguatamente i valori ed i beni dati in affidamento.  

Si richiede, inoltre, di utilizzare in modo appropriato tutti gli strumenti e le risorse fornite 

evitando o, qualora non sia possibile, limitando l’uso personale degli stessi. 

 

7. RISERVATEZZA 

ADMO Lombardia si impegna a garantire la riservatezza delle informazioni in proprio possesso 

e a proteggere i dati personali dei propri collaboratori e di terzi. I dati generati, acquisiti e 

trattati nell’ambito dell’associazione nelle sue relazioni lavorative e contrattuali, sono gestiti in 

conformità alle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali e sensibili, contenute 

nel Codice sulla protezione dei dati di cui al D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive 

modifiche, e nelle direttive del Regolamento UE 2016/679 GDPR (General Data Protection 

Regulation). 
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8. UTILIZZO LOGHI 

Tutti i destinatari, nell’espletamento delle proprie attività, sono tenuti al rispetto delle 

disposizioni previste da parte dell’associazione in materia di utilizzo del logo. Vige dunque il 

divieto di utilizzare il logo ADMO Lombardia per scopi commerciali o comunque diversi da 

quelli previsti nello Statuto e nella missione di ADMO Lombardia.  

 

9. BILANCI ED ATTIVITÀ 

I bilanci rappresentano fedelmente i fatti di gestione (economica, patrimoniale e finanziaria) 

seguendo criteri di chiarezza, veridicità e correttezza per consentire, in ogni momento, di 

valutare i singoli fatti gestionali, la loro ragion d’essere, le responsabilità di chi li ha effettuati. 

Ciascun collaboratore deve operare affinché i fatti di gestione siano rappresentati 

correttamente e tempestivamente nella contabilità, sulla base di informazioni veritiere, 

accurate, complete e verificabili. Tutte le operazioni e transazioni devono essere 

correttamente registrate, autorizzate, verificabili, legittime, coerenti e adeguate. Nessuna 

scrittura contabile, falsa o artificiosa può essere inserita nei registri contabili dell’associazione 

per alcuna ragione. A maggior tutela, ADMO Lombardia si avvale della revisione contabile fatta 

da un revisore regolarmente iscritto all’Albo dei Revisori Contabili, nominato dall’assemblea 

dei soci su proposta del direttivo. ADMO Lombardia riconosce valore fondamentale alla 

corretta informazione dei soci, degli organi e delle funzioni competenti, riguardo ai fatti 

significativi e strategici concernenti la gestione societaria, e la attua con adeguati strumenti 

statutari e organizzativi. 
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10. VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO  

La violazione del presente Codice Etico lede il rapporto di fiducia instaurato tra i destinatari 

indicati dall’articolo 2 e ADMO Lombardia, il corretto svolgimento degli obblighi connessi al 

rapporto medesimo, e può determinare il sorgere di responsabilità e l’applicazione delle 

sanzioni previste da leggi, regolamenti e contratti, ferma restando la possibilità di ADMO 

Lombardia, il cui interesse è leso dalla violazione, di agire per il risarcimento dei danni 

eventualmente subiti.  

L’insieme delle regole del presente Codice e dei suoi allegati costituisce una serie di obblighi 

che il destinatario deve accettare con consapevolezza e precisione. Il non rispetto di tali norme 

e i comportamenti difformi alle regole e ai doveri che violano i regolamenti comporta 

l’adozione di sanzioni commisurate alla gravità della violazione, secondo le procedure indicate 

dai relativi regolamenti interni. 

11. ENTRATA IN VIGORE  

Il presente Codice Etico è adottato su proposta del Consiglio Direttivo dall'Assemblea dei soci 

in data in data 13/01/2024 con efficacia immediata.  

 


